Wedstrijdreglement
Idee verhoging arbeidsproductiviteit voor ambtenaar van de toekomst

Opdrachtomschrijving

Beschrijf in maximaal 2 A4-tjes jouw voorstel om de arbeidsproductiviteit van de ambtenaar
van de toekomst te verhogen. E-mail tot en met 2 april naar Gerbrand.Haverkamp@minbzk.nl
en win 1.250 euro; dat is pas hoge arbeidsproductiviteit! Weliswaar niet belastingvrij, maar
wel geheel naar eigen keuze te besteden. Wij gebruiken jouw idee binnen het project
Ambtenaar van de Toekomst om met arbeidsproductiviteit verhogende voorstellen te komen.

De ontwerpen dienen aan de volgende randvoorwaarden te voldoen:

1. Het idee dient de arbeidsproductiviteit te verhogen. Er moet dus met minder arbeidsuren
hetzelfde product of dienst geleverd worden. Of met een gelijk aantal arbeidsuren een
kwalitatief beter product of betere dienstverlening.

2. Het idee moet vergezeld gaan van een uitvoeringsplan dat realiseerbaar is.

3. Het idee moet, wanneer het uitgevoerd wordt, meer opleveren dan het bedrag dat te
winnen valt met de prijsvraag.

De wedstrijdregels

Deze prijsvraag wordt aangeduid met de naam arbeidsproductiviteit en wordt uitgeschreven door
het project Ambtenaar van de Toekomst, onderdeel van het Programma Vernieuwing Rijksdienst
in samenwerking met de Stichting Jonge Ambtenaren. Namens de uitschrijvers treedt Gerbrand
Haverkamp op als contactpersoon (Gerbrand.Haverkamp(@minbzk.nl). De doelstellingen van
deze prijsvraag zijn aandacht vragen voor het verbeteren van de arbeidsproductiviteit en daar
enkele uitmuntende ideeén voor genereren.

Deelnemers aan deze openbare prijsvraag moeten voldoen aan het volgende criterium:
ze moeten werkzaam zijn bij de overheid en dat ook nog zijn wanneer de prijs wordt uitgereikt,
namelijk op de Jonge Ambtenarendag op 16 april.

Uitgesloten van deelname zijn de juryleden evenals degenen die op enigerlei wijze betrokken
zijn geweest bij de voorbereiding van de prijsvraag.

Eisen aan inzending

* De inzending moet bestaan uit een email met bijlage waarin het idee staat omschreven.
Deze dient maximaal uit maximaal 2 A4’tjes te beslaan.

* Als een inzender meer dan een idee instuurt, dan moet voor elk idee een ander motto
worden gekozen en elk idee afzonderlijk worden verzonden.

* De inzending dient vergezeld te gaan van naam en adres van de inzender en de
organisatie waar hij/zij werkzaam is. In geval van een gezamenlijk ontwerp moet
duidelijk zijn wie van het team de hoofdverantwoordelijke is.

* De prijsvraag is open voor inzending vanaf 15 februari en sluit op 2 april. De
prijsuitreiking vindt plaats op 16 april.



Beoordelingscriteria

De inzendingen worden beoordeeld op basis van de onderstaande criteria:

1. Hoeveel draagt het idee bij aan het verhogen van de arbeidsproductiviteit; wat is de geschatte
winst qua geld en tijd?

2. In welke mate is het idee praktisch realiseerbaar?

3. Is er een goede analyse gemaakt van de situatie en welke factoren belemmeren op dit moment
een hoge arbeidsproductiviteit?

4. Is er vervolgens voor de beste oplossing gekozen om de productiviteit te verhogen?

Beoordelingsprocedure

De beoordelingsprocedure verloopt als volgt:

a) Toetsingsfase: na het inleveren van de inzendingen toetst de jury deze in week 14. De
inzendingen worden getoetst aan de randvoorwaarden en aan de wedstrijdregels zoals genoemd
in dit wedstrijdreglement. Inzendingen die niet aan deze voorwaarden voldoen worden niet bij de
beoordeling betrokken. De beslissing hierover wordt genomen door de jury.

b) Beoordelingsfase: in week 15 vindt de beoordeling plaats. De jury beoordeelt de wijze waarop
de inzendingen overeenkomen met de opgave, randvoorwaarden en eisen en analyseert de
inzendingen op de afzonderlijke beoordelingscriteria.

Jury

De inzendingen worden beoordeeld door een jury bestaande uit Roel Bekker, secretaris-generaal
Programma Vernieuwing Rijksdienst, en twee nog te selecteren rijkstrainees. Bij verhindering
van een jurylid wordt een reservelid opgeroepen met eenzelfde kwalificatie als het verhinderde
lid.

De jury is onafhankelijk van de deelnemers en doet een autonome uitspraak.

Juryrapport

Op 16 april is het rapport van de jury beschikbaar. Het rapport van de jury is openbaar
beschikbaar op de website www.ambtenaarvandetoekomst.nl. Het juryrapport bevat een
algemene interpretatie van de gehanteerde beoordelingscriteria en het verloop van de
beoordeling en geeft aan welke niet bekroonde ontwerpen zijn afgevallen.

Bovendien bevat het juryrapport een evaluatie van de resultaten van de prijsvraag en
aanbevelingen aan de uitschrijvers.

Prijzen

Het totale prijzenbedrag bedraagt 2.500 euro. De Stichting Jonge Ambtenaren zal het totale
prijzenbedrag uitbetalen, en wel uiterlijk op 29 april mits voldaan aan alle criteria en
voorwaarden en bij tenminste 3 inzendingen.

Het prijzenbedrag wordt als volgt verdeeld:
De eerste prijs is 1.250 euro

De tweede prijs is 750 euro

De derde prijs is 500 euro

De jury kan tevens inzendingen met een eervolle vermelding onderscheiden. Aan deze eervolle
vermeldingen is geen prijzengeld verbonden.



Vervolg op de prijsvraag
De uit deze prijsvraag voortkomende ideeén zullen worden gebruikt binnen het project
Ambtenaar van de Toekomst.

Publiciteit, publicaties en tentoonstelling

Het is deelnemers, juryleden of anderen dan de projectleider Ambtenaar van de Toekomst, niet
toegestaan in de publiciteit te treden over zaken die inhoudelijk samenhangen met de
inzendingen of de prijsvraag als zodanig, voordat het besluit van de uitschrijver is
bekendgemaakt.

Auteursrechten

De inzendingen blijven het geestelijk eigendom van de deelnemers. Wel mag het project
Ambtenaar van de Toekomst de ideeén gebruiken voor publiciteit en op de website
www.ambtenaarvandetoekomst.nl.

Slot

Voor deze prijsvraag gelden de voorwaarden zoals vermeld in dit wedstrijdreglement. Dit
reglement is bindend voor de uitschrijver en de juryleden. De deelnemers geven door inzending
aan dit wedstrijdreglement te onderschrijven.

Tussentijdse informatie
Vragen met betrekking tot de prijsvraag kunnen per mail worden ingediend bij Gerbrand
Haverkamp (Gerbrand. Haverkamp(@minbzk.nl).




